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关于印发《苏州大学文正学院专业技术人员岗位聘任办法（试行）》的通知
各系、各部门：
《苏州大学文正学院专业技术人员岗位聘任办法（试行）》业经院长办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
特此通知。
附件：苏州大学文正学院专业技术人员岗位聘任办法（试行）

                                          苏州大学文正学院
                                         二〇一六年五月五日


苏州大学文正学院院长办公室               2016年5月5日印发


附件：
苏州大学文正学院专业技术人员岗位聘任办法（试行）
为进一步加强师资队伍建设，适应新形势下学院的发展要求，特制定本办法。
一、岗位设置
1.范围：学院在职在岗专业技术人员（专任教师及其它专业技术人员），不包括已达到法定退休年龄的人员。
2.岗级：专业技术岗位分为一级至九级岗。
3.首聘：首次聘用专业技术人员的岗位，需由院长办公会议依据应聘人员的综合考察情况来确定。
二、聘任条件
1.遵守法律、法规和学校的各项规章制度，积极参与专业学科建设，积极参加各项集体活动。
2.具有良好的思想政治素质和职业道德，教风端正，教书育人，爱岗敬业，为人师表。
3.任现职期间各项考核均在合格以上。
4.具有本科及以上学历，具有岗位所需的专业能力和业务水平。
除应具备上述所规定的条件外，一般还应分别具备以下条件：
	岗级
	岗位
	具体条件

	一级
	正高1 
	具有教师资格证书、职称任职年限满4年

	二级
	正高2 
	具有教师资格证书、职称任职年限不满4年

	三级
	副高1 
	具有教师资格证书、职称任职年限满4年

	四级
	副高2 
	取得岗前培训合格证书、职称任职年限不满4年

	五级
	中级1 
	取得岗前培训合格证书、职称任职年限满4年

	六级
	中级2 
	取得岗前培训合格证书、职称任职年限不满4年

	七级
	中级3
	1.职称任职年限不满2年或具有博士学历
2.取得岗前培训合格证书

	八级
	初级1
	1.具有初级职称或者硕士研究生学历
2.取得岗前培训合格证书

	九级
	初级2
	应届本科学生


注：本科生在首聘期的聘岗一般为九级岗，硕士研究生在首聘期的聘岗一般不超过八级岗，博士研究生在首聘期的聘岗一般不超过七级岗。
三、聘任周期
首聘人员的首聘期为一年，其中前两个月为试用期，试用期或首聘期考核不合格，合同终止。
非首聘人员的聘任期限一般为两年，聘任合同期满即终止。如工作需要，聘任期满考核合格，双方协商一致，可以续签合同。
男性年龄一般不超过60周岁，女性年龄一般不超过55周岁（高级专家可延长到60周岁）。
四、考核内容
按学院有关规定，依据所聘岗级的相关考核内容予以考核。
五、薪资待遇（税前）（略）
相关说明：
1.岗级工资：年薪的50%，逐月发放。
2.绩效工资：年薪的30%，逐月发放。
3.考核奖：年薪的20%，年终考核后一次性发放。
4.院龄津贴、工会相关慰问、班主任兼职等按学院有关规定参照执行。
5.超工作量以及其他教学科研等奖励，经相关部门审核后按学院有关规定执行。
6.未涉及的工资项目一律不参照。
六、聘任管理
（一）学院成立专业技术人员聘任小组
组长：院长、党委书记
副组长：分管教学工作副院长
成员：院领导班子其他成员、教务处处长、人事工作负责人、教师发展中心主任、工会主席
聘任的管理考核等工作由人事部门和教师发展中心具体负责。
（二）学院按下列程序聘任
1.符合条件的个人，每年十一月份递交个人申请材料。
2.个人申请材料由教师发展中心组织考核后提交给学院人事部门。
3.经聘任小组讨论决定，在学院范围内公示，无异议后方可执行。
七、学习培训
专业技术人员参加进修或培训均按学院有关规定执行。
八、合同终止
有下列情形之一的，学院有权终止合同：
1.在聘期内不履行聘任岗位职责，经教育仍不改正。
2.累计两年有考核不合格或基本合格。
3.不服从学院工作安排。
4.旷工累计超过十五天。
5.已无法继续教学工作。
任意一方要终止合同均需提前三十天告知对方，双方依照有关程序办理手续。
九、附则
本方案自2016年9月1日起试行，由学院人事部门负责解释。
