附件7：

材料打印及报送的总体要求

一、打印有关表格时请将批注栏删除。
二、各种表格如果手工填写，必须用钢笔或水笔填写，一律不得用圆珠笔填写。所有材料中涉及的签字，请用钢笔或水笔手工签名，不能打印。

三、要求报送的电子文档请发送至70713333@qq.com。
四、根据人事档案管理的有关要求，请勿修改表格已有的内容和格式。认真如实填写相关内容后，须用A4纸张双面打印（打印时请将批注栏删除），并左侧装订，表内内容填写不下时，可附加页（附加页不编页码，单面打印）。
五、2018年9月8日前，申报人员向人事处报送以下材料（任职资格评审表及同行专家鉴定表需同时提供电子文档）
1.苏州大学文正学院职称评聘材料封面目录（A4大小，单面打印）（附件8）

2.苏州大学文正学院专业技术职务任职资格评审表（其他系列）（附件9）或苏州大学文正学院专业技术职务任职资格评审表（专业教师系列）（A4大小，双面打印）（附件10）。（填表要求见表格中批注）

3.最高学历、学位证书复印件
4.现任专业技术职务任职资格证书复印件
5.岗前培训合格证书复印件
6.高校教师资格证书复印件
7.任现职以来进修证明材料复印件
8.行业挂职锻炼或企业实践证明复印件
9.奖励证书和荣誉证书复印件
10.论文、论著、专利等科研证明（专著、编著、教材需提供原件及关联部分复印件，其他论文、专利等提交复印件）
11.任现职以来论文查证目录
　　根据省教育厅相关文件精神，为确保申报人员教学科研成果的真实性，为评审工作提供可靠的依据，加强对申报人员的论文、著作、课题、获奖证书等各类成果材料真实性的审核，坚决杜绝弄虚作假现象发生。申报人员的论文须在“中国期刊网（中国知网）”、“万方数据知识服务平台”、“维普期刊网”论文数据库中进行查证，申报人员论文查询目录须经所在部门审核并签字、盖章后作为个人申报材料上报。
具体查询方式（以“中国期刊网”为例）：访问校图书馆网站“查找资料”栏目，选择“数据库总览”，点击“中国知网—全文期刊”，点击“WEB网址的第一选项”，选择“中国期刊全文数据库”。通过“高级检索”选项，选择并输入作者单位，作者（或第一作者）及时间范围（从任现职年份至2018年8月31日止），检索生成论文目录清单。请设置纸张大小为A4、纸张方向为横向打印该检索目录清单。
12.校外同行专家鉴定材料（教师系列正高一式5份，教师系列副高一式三份，其他系列正高一式三份，其他系列副高一式两份）

（1）送审材料封面（A4大小，单面打印）（附件11）；

（2）同行专家鉴定表（A4大小，双面打印，最后一页单面打印）（附件12）；
（3）代表性论著

任现职以来并在2018年8月31日前公开发表或正式出版的论文、论著，或被SCIE、EI全文收录的论文（SCIE、EI论文还须同时提供被收录的证明材料，并用荧光笔标注所送论文）2-3种（其中正高3种，副高2种）。在增刊、内刊、专辑、论文集上及非第一作者发表（包括通讯作者在内）的论文或副主编、参编的书籍不得作为评审材料。

送同行专家鉴定的材料除个人专著、编著、主编的教材用原件外，其他一律用复印件（A4大小，双面复印）。复印件要求包含期刊封面、目录（论文所在页）、论文全文、封底，送审结束后复印件不再退还本人。（注：须在期刊目录中将自己发表的论文用荧光笔划出。）
以上（1）—（3）项按顺序装订成册，如果代表性论著为书籍，书籍可不装订。
13.申报人凭人事处开具的评审费缴费通知去财务处缴费，并将财务处评审费收据交回人事处。
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