证明材料报送的总体要求

申报人员需根据职称申报系统所填报内容提供相关证明材料原件（其中授课情况、兼职工作、挂职经历和学院年度考核情况由各职能部门进行统一核查，个人不需提供支撑材料），具体如下：

1.论文需提供期刊原件，并在目录页用荧光笔标明文章所在位置。同时须在“中国期刊网（中国知网）”、“万方数据知识服务平台”、“维普期刊网”论文数据库中进行查证并提供截图。被SSCI、A&HCI、SCI、EI收录论文，务必提供相应检索证明。检索证明请设置纸张大小为A4、纸张方向为横向打印该检索目录清单。

2.项目需提供立项证明（批文或通知截图及附件）、结项证明（批文或通知截图及附件或结项证书）、到账经费证明（横向项目提供），并用荧光笔标明本项目所在位置（若附件中存在多个项目）。若因本人为项目成员，立项及结项证明中无法体现本人名字的，还需提供职能部门出具的本人作为项目成员的相关证明。

3.论著教材需提供原件。若职称评审相关条件中明确本人需承担字数要求，以论著、教材中的说明或标注为准。

4.校外同行专家鉴定材料报送要求（正高职称一式5份，副高职称一式3份；
5月19日前提交，按照以下顺序排列）：

（1）送审材料封面（A4大小，单面打印）（附件12）；

（2）同行专家鉴定表（A4大小，双面打印，最后一页单面打印）（附件13）；
（3）代表性成果（其中正高职称3篇，副高职称2篇）；
任现职以来至2023年3月31日前形成的成果（其中SSCI、A&HCI、SCI、EI收录论文，还须同时提供被收录的证明材料，并用荧光笔标注所送论文）。

送同行专家鉴定的材料除个人专著、编著、主编的教材用原件外，其他一律用复印件（A4大小，双面复印）。复印件要求包含期刊封面、目录（论文所在页）、论文全文、封底（须在期刊目录中将自己发表的论文用荧光笔划出），送同行专家鉴定材料如无特殊要求不再退还本人，其它申报材料评审结束后统一退还本人。
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